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POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PLATAFORMA REC!

Bem-vindo ao Portal REC!

Obrigado por visitar a nossa plataforma. A REC! respeita o seu direito a privacidade ao usar as nossas

paginas e se comunicar conosco por meio eletrénico.

Ao submeter seu cadastro na plataforma REC! vocé confirma e concorda com o seguinte:
gue leu e compreendeu a Politica de Privacidade de Dados abaixo;

gue a REC! poderd processar os seus dados pessoais com o fim estabelecido na Politica de
Privacidade.

Caso ndo esteja de acordo, favor interromper qualquer uso da plataforma RECI.

1. OBIJETIVO: facilitar o preenchimento de vagas de emprego/trabalho requisitadas por Empresas
solicitantes através de candidatos trazidos por Recrutadores [AutOonomos ou Microempresarios

Individuais (MEI)] que queiram fazer parte da Plataforma REC!.

2. RAZAO DESTE TERMO: descrever os tipos de informacdes pessoais que a REC! poderd coletar, como
poderemos usar essas informacdes, com quem poderemos compartilhar essas informacGes e as
escolhas que vocé poderd fazer em relacdo ao nosso uso dessa informacdo. Esta Politica ndo tem

natureza contratual e ndo constitui parte de nenhum contrato nem oferta de emprego.

3. PRIVACIDADE: atendendo ao exposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/18), segue abaixo
o detalhamento do tratamento de Dados Pessoais que a REC! realizard dos Recrutadores, Candidatos

e representantes de Empresas-clientes cadastrados junto a Plataforma REC!. Vejamos:

A) Recrutadores:
v' Posi¢3o: a REC! assume ser a Controladora, nos termos da LGPD, de tais Dados Pessoais;
v" Rol do que podemos coletar: Nome Completo e Raz3o Social (MEI); E-mail; CPF e CNPJ
(MELI); Telefone; Ocupacdo; LinkedIn; Endereco Completo; PIS (Profissional Autbnomo);
Dados Bancarios/PIX; Foto de um documento pessoal (RG, CNH ou Passaporte) com os

Dados Pessoais nele acostados; se estiver trabalhado — cargo, data de inicio, cargo.
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v Finalidade(s) e Base(s) Legal(is): sdo as seguintes:

e Cadastramento junto a Plataforma REC do que foi informado pelos Recrutadores
(todos os Dados Pessoais coletados) — Consentimento;

e Validagdo do que foi cadastrado e Viabilizagdo do cumprimento dos Direitos e
Obriga¢des decorrentes deste Termo (todos os Dados Pessoais coletados) —

Execucdo de um Contrato ou Exercicio Regular de Direitos, a depender da

situagao;

e em havendo, viabilizar o Pagamento de “Bonus”, exigéncia de Documento Fiscal
(Nota Fiscal ou RPA) e atendimento de Determinagdo de Orgdos de Controle e
Fiscalizagdo (em regra, Nome ou Razdo Social, CPF ou CNPJ/MEI, Endereco

completo e E-mail) — Cumprimento de Obrigacdo Legal.

v" Compartilhamento(s): com empresas que utilizamos para armazenamento de banco de
dados em nuvem e parceiro gue nos auxilia com a contabilidade.

v' Exterior: a depender da nuvem que estivermos utilizando para armazenar os dados
pessoais coletados pode ocorrer. No entanto, s6 escolheremos parceiros aderentes a
LGPD.

v" Retencdo: sé reteremos dados pessoais pelo prazo que for estritamente necessdrio ao
cumprimento das finalidades aqui descritas ou para cumprimento de obrigacGes

legais/contratuais.

B) Candidatos trazidos pelos Recrutadores, a REC! poderd atuar como Controladora Distinta do
Recrutador que lancar tais informacg®es junto a Plataforma RECI.

v" Rol do que podemos coletar: Nome Completo; E-mail; Telefone; Dados Profissionais;
LinkedIn; Endereco Completo; Curriculo; Numero de WhatsApp; Portador de alguma
Necessidade Especial etc.

v Finalidade(s) e Base(s) Legal(is): Cadastramento junto a Plataforma REC!; Valida¢do do que
foi informado pelos Recrutadores; Enviar informacdes referentes a oportunidades de
emprego nas quais o candidato pode estar interessado — Consentimento. Registrar etapas
de processos seletivos; Armazenar junto ao Banco de Dados; Apresentar os Dados em
geral dos candidatos as Empresas-clientes — em regra, Consentimento do candidato em
querer ser cadastrado junto a Plataforma RECI.

v" Dados Pessoais Sensiveis: A REC! poderd armazenar em seu Banco de Dados, Dados

Pessoais Sensiveis como etnia/raca, género, pais de origem, idade e orientacdo sexual. Tais
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Informacdes sdo fornecidas pelos candidatos espontaneamente e armazenados pela REC!
com seu Consentimento (Base Legal). A Finalidade é identificar dados demograficos gerais
para elaboracdo de politicas e estratégias de diversidade e inclusdo, visando melhorar a
representatividade de diferentes grupos da sociedade na participacdo de processos
seletivos.

v' Compartilhamento(s): Empresas Solicitantes que busquem o perfil do candidato e com
empresas que utilizamos para armazenamento de banco de dados em nuvem.

v' Exterior: a depender da nuvem que estivermos utilizando para armazenar os dados
pessoais coletados pode ocorrer. No entanto, s6 escolheremos parceiros aderentes a
LGPD.

v" Retencdo: 01 (um) ano contados da Ultima atualizagdo ou acesso ao perfil na Plataforma
RECI realizados pelo candidato. Antes do término do periodo de manutencdo, enviaremos
um e-mail ao candidato para verificar se tem interesse em continuar conosco.

v Declaracdo de Autenticidade e Veracidade dos Dados: Ao fornecer os dados e informacdes
a Plataforma REC!, o candidato declara que:

o conteddo fornecido é verdadeiro e preciso, representando a prépria voz e experiéncia
profissional (quando aplicavel);

o Nao foram utilizadas ferramentas de inteligéncia artificial, distorcdo de voz ou
gualguer recurso que possa alterar ou falsificar a identidade ou as informac&es
prestadas;

o Autoriza o compartilhamento de dudios e outras informagdes com a empresa
contratante, exclusivamente para fins de avaliacdo no processo seletivo da vaga para

a qual enviou sua candidatura.

C) Dados Pessoais da pessoa que realizar o Cadastro como representante da Empresa-Cliente:
v" Posi¢do: a REC! assume ser a Controladora, nos termos da LGPD, dos dados pessoais
coletados deste Titular;
v" Rol do que podemos coletar: Nome Completo; E-mail; CPF; Telefone; Cargo/Setor;
LinkedIn; Endereco Completo; InformacgBes acostadas ao Documento Constitutivo ou
Outro que foi enviado por quem estd realizando o cadastro.

v Finalidade(s) e Base(s) Legal(is): sdo as seguintes:
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e (Cadastramento junto a Plataforma REC! (todos os dados pessoais coletados) —

Consentimento;
e Validar se a Pessoa que fez o Cadastro poderia fazé-lo (todos os Dados Pessoais

coletados) — Exercicio Regular de Direitos;

e Viabilizar a Comunicagdo entre as Partes e, portanto, o cumprimento de Direitos e
Obrigagdes decorrentes deste Termo (Nome da Pessoa que fez o cadastro e
informacdes de contato) e a Utilizagdo dos recursos disponibilizados pela

Plataforma REC! (todos os dados pessoais coletados) — Execucdo de um Contrato

ou Exercicio Regular de Direitos, a depender da situacado.

v" Compartilhamento(s): com empresas que utilizamos para armazenamento de banco de
dados em nuvem e contabilidade externa.

v' Exterior: a depender da nuvem que estivermos utilizando para armazenar os dados
pessoais coletados, pode ocorrer. No entanto, sé escolheremos parceiros aderentes a
LGPD.

v" Retengdo: s6 reteremos dados pessoais pelo prazo que for estritamente necessario ao
cumprimento das finalidades aqui descritas ou para cumprimento de obrigacdes

legais/contratuais.

Importante:

» a REC garantird todos os direitos de Titulares de Dados Pessoais (Recrutadores, Candidatos
e representantes de Empresas-Clientes) acostados aos arts. 17 a 22 da LGPD que forem
exercidos dentro dos limites legais.

» Seguranga: ndo se preocupem, a REC! possui as ferramentas necessérias a garantir a
segurancga das informac8es que custodia em sua Plataforma REC!, desde a coleta até a
eliminacdo.

Canal do Encarregado de Dados Pessoais: privacidadededados@fazumrec.com.br (ele esta a total
disposicdo dos Recrutadores, Candidatos e representantes de Empresas-Clientes para sanarem as

duvidas que tiverem sobre privacidade).
» Incidentes: ocorrendo algum, tomaremos as medidas necessarios para minimizar o

impacto do ocorrido e, sendo necessario, comunicaremos o ocorrido aos Titulares e/ou a

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.
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4, COLETA DE DADOS PESSOAIS INDIRETOS: Vocé também poderd fornecer dados

pessoais indiretos (tais como cookies, informacgdes de conexdo e de sistema) navegando por nossas
paginas e comunicando-se conosco por via eletronica. Vocé também poderd fazer o envio de

documentos tais como cartas de apresentacédo, curriculos e referéncia via esta pagina.

5. OS SEUS DIREITOS: Vocé podera revisar ou desativar o seu perfil como Recrutador, Candidato ou
representante de Empresa-Cliente a qualquer momento. Vocé também podera dispor dos seguintes

direitos, sujeito a legislacdo brasileira aplicavel:

o direito a solicitar acesso aos seus dados pessoais processados pela REC! ou em nome da REC!,

ou copias dos mesmos;

o direito a solicitar informacdes a propdsito da fonte de seus dados pessoais, caso esses dados

pessoais ndo sejam coletados diretamente de si;
o direito a solicitar a correcdo de qualquer inexatiddo em seus dados pessoais;
o direito a se opor, por motivos legitimos, ao processamento de seus dados pessoais;

o direito a solicitar informac&es a propdsito a existéncia de qualquer processamento automatico
dos seus dados pessoais que venha a ter efeito juridico ou significativo para si, bem como da légica
envolvida no mesmo, seu significado ou qualquer consequéncia vislumbrada devido a tal

processamento;

o direito de solicitar que os seus dados pessoais sejam excluidos, ou que o processamento de

seus dados pessoais seja restrito a determinados propdsitos limitados;

o direito de reclamar a propdsito do processamento de seus dados pessoais a uma Autoridade

de Protecdo de Dados.

Vocé podera exercer qualquer um desses direitos, na medida em que ele estiver disponivel sob a
legislacdo brasileira, usando os detalhes de contato fornecidos acima nesta Politica e/ou entrando em

contato com a REC! por meio do e-mail privacidadededados@fazumrec.com.br. A sua decisdo de

exercer qualquer um desses direitos ndo atraira san¢des ou penalidades de qualquer espécie.
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As Partes, por seus atos ou por suas omissées, em nenhuma hipdtese poderdo expor a outra Parte em

situacdo de violacdo das Normas de Protecdo de Dados Pessoais, cabendo a cada qual responder,

integralmente, pelos prejuizos que der causa, garantindo-se o direito de regresso da Parte Inocente.

Se o Titular dos Dados Pessoais ou a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, ou Terceiro solicitar
informagdes compartilhados, a Parte recebedora se compromete a encaminhar a respectiva

solicitacdo, assim que conhecida, a apreciacdo da outra Parte para que este possa atender ao que foi

solicitado nos moldes legais, salvo se o fato ndo puder envolver, de forma alguma, esta ultima.

Os Recrutadores, Candidatos e representantes das Empresas-Clientes autorizam desde ja que a REC!
trate os Dados Pessoais informados junto a Plataforma REC! ou por qualquer outro meio legitimo de
comunicagdo, conforme o exposto nesta Politica de Privacidade de Dados e demais documentos da

REC! relacionados a privacidade e boas praticas que lhes forem facultado acesso.

As Partes se comprometem a auxiliarem-se, mutuamente, a responder eventuais solicitagcbes de
Titulares, da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou de Terceiros, que envolvam Dados
Pessoais compartilhados entre elas, atendendo a solicitacdo, uma da outra, em prazo maximo de 24

(vinte e quatro) horas contados do recebimento de qualquer comunicacdo neste sentido.

A REC! n3o apoia e nem tolera qualquer ato de discriminacdo no processo seletivo em virtude de cor,
raca, etnia, idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual e de posicdo politica, ideoldgica, filosdfica

e/ou religiosa, ou por qualquer outro motivo.

Ademais, REC! estd comprometida com os Principios e diretrizes gerais para um recrutamento justo e
definicdo de taxas de recrutamento e custos relacionados da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), Agéncia Especializada das NagBes Unidas. Para saber mais acesse o website:

https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm.

Este documento sera revisto, ao menos uma vez ao ano para ficar aderente as melhores praticas e as
eventuais alteracGes serdo comunicadas pela REC! aos interessados tanto pela Plataforma REC!

guanto pelo e-mail de cadastro.
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REC RECRUTADORES AUTONOMOS ESPECIALIZADOS LTDA.

(“REC”), pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Manoel Coelho, n2 676, Conj. 817, Centro, Sdo Caetano do
Sul/SP, CEP 09.510-101, inscrita no CNPJ/MF n2
52.276.184/0001-10.

HISTORICO DE CRIAGAO E REVISAO
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